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BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CÁN BỘ 

(của Cấp ủy nơi công tác)
I. Sơ lược về cán bộ
1. Họ và tên: LÊ QUANG LIÊM
2. Ngày tháng năm sinh: 19 tháng 1 năm 1972, Giới tính: Nam

3. Nơi sinh: Xã Hiệp Ninh, Huyện Hòa Thành, Tỉnh Tây Ninh
4. Quê quán: Xã Hiệp Ninh, Huyện Hòa Thành, Tỉnh Tây Ninh
5. Ngày vào Đảng:  - Dự bị: 26/10/2006    - Chính thức: 26/10/2007
6. Quá trình công tác, những công việc, chức vụ Đảng, chính quyền, đoàn thể đã kinh qua và chức vụ hiện nay:
	STT
	Năm công tác
	Chức vụ
	Đơn vị công tác

	1
	1997 – 2000
	Chuyên viên
	Xí nghiệp chế biến hàng xuất khẩu Cầu Tre TP. HCM

	2
	6/2000 – 9/2000
	Chuyên viên
	Công ty Đường Biên Hòa, Tỉnh Tây Ninh

	3
	9/2000 – 2010
	Phó khoa Nhiệt lạnh
	Trường ĐH Công nghiệp TP. HCM


	4
	2011 – 2014
	Giảng viên
	Trường ĐH Công nghiệp TPHCM

	5
	1/2015 – 5/2015
	Trưởng phòng Quản trị Cơ sở vật chất
	Trường CĐ Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM

	6
	5/2015- 3/2016
	Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ (Trưởng khoa Công nghệ Nhiệt lạnh)
	Trường CĐ Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM


	7
	3/2016 - nay
	Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ
	Trường CĐ Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM


- Chức vụ hiện nay: Trưởng phòng Quản trị - Dịch vụ
II. Nhận xét, đánh giá ưu khuyết điểm, mặt mạnh, mặt yếu, triển vọng
1. Phẩm chất chính trị, đạo đức, phong cách, lối sống:
- Lập trường tư tưởng, nhận thức chính trị rõ ràng, trung thành và tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng. 
- Chấp hành tốt và thực hiện tốt các nghị quyết của Đảng. 

- Có lối sống giản dị, hòa đồng, gắn bó mật thiết với quần chúng nhân dân.

- Thực hành tiết kiệm, chống tham nhũng, lãng phí. Giữ gìn tư cách, phẩm chất đạo đức, tính tiên phong, gương mẫu của người đảng viên. 

- Chấp hành Quy định của Bộ Chính trị về những điều đảng viên không được làm.

2. Năng lực công tác:
- Là quản lý tôi luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình. Tôi thường xuyên quan tâm động viên Anh, Chị, Em nhân viên trong đơn vị thực hiện tốt công việc của mình cùng nhau hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
- Tham gia xây dựng tổ chức đảng, chính quyền và các đoàn thể ở cơ quan, đơn vị;

- Thực hiện tốt công tác vận động quần chúng tại nơi làm việc.

- Là giảng viên tôi luôn cố gắng hoàn thành nhiệm vụ được giao,  tham gia giảng dạy, khi lên lớp tôi chuẩn bị tốt hồ sơ giảng dạy theo đúng yêu cầu quy định, tận tâm với học trò, không ngừng tìm tòi các biện pháp sư phạm, thường xuyên cặp nhặt kiến thức chuyên môn, cải tiến chương trình, để nâng cao hiệu quả trong giảng dạy, ham học hỏi và mong cầu tiến bộ, tôi tự xác định chỉ có kiến thức và sự nỗ lực của bản thân mới có thể khảng định được chính mình.    

- Tham gia phát triển mô hình học cụ theo xu hướng phát triển của xã hội, kiểm tra giám sát đến các trang thiết bị do đơn vị quản lý.   
4- Tóm tắt ưu khuyết điểm:
Ưu điểm: 
- Tham gia học tập, quán triệt Chỉ thị, Nghị quyết, Quy định của Đảng;
- Chấp hành sự phân công và điều động của cấp trên; 

- Thực hiện nghiêm chỉnh nội quy, quy chế của tổ chức đảng, cơ quan, các đoàn thể;
- Luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình. 
Khuyết điểm: 
Tuy cố gắng rất nhiều xong bản thân tôi không tránh khỏi những thiếu sót trong công tác quản lý hoặc trong công việc đôi khi thiếu kiên quyết, còn nể nang thiên vị. 

III. Kết luận chung
1. Về đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ: thực hiện đầy đủ để đảm bảo tiêu chuẩn cán bộ.
2. Khả năng hoàn thành nhiệm vụ: luôn cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ  
3. Triển vọng và chiều hướng phát triển: luôn học hỏi và phấn đấu phát triển bản thân theo nhu cầu phát triển của xã hội.

XÁC NHẬN CỦA ĐẢNG ỦY
TM/CẤP ỦY(CHI BỘ)
PAGE  

